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Parlaré des de dues perspectives:
-Com a professional no exercent interessat en les politiques de joventut
-Com a gerent de I'Acellec

Politiques de joventut

1. Els professionals de les politiques de joventut tenen I'animacio
sociocultural com a model basic d’intervencid. Tot i que han de
desenvolupar altres coneixements i competencies no
necessariament vinculats a I'animacié sociocultural, no es concep
intervencié en materia de joventut sense prendre com a element
desencadenant les tecniques i metodologies propies d’aquest ambit.

2. Tot i que I'animacio sociocultural és en I'origen de I'actual concepcid
de les politiques de joventut, durant els darrers anys s’ha tendit a
menystenir la figura de I'animador com a eix articulador de les seves
actuacions principals. El fendmen s’explica per diverses raons
(tendéncia a basar les politiques de joventut en serveis fisics
desvinculats del territori, externalitzacié de serveis sense criteri,
tancament de programes de proximitat a causa de restriccions
economiques, devaluacio dels continguts formatius necessaris per a
un animador....)

3. Cal reivindicar I'animacié sociocultural com a metodologia basica de
treball en tota politica de joventut; cal promoure la figura de
I'animador com a executor central dels programes de joventut; cal
crear, consolidar i fer creéixer els equips de professionals que

treballen en politiques de joventut des de la proximitat explicita i,

per tant, amb animadors socioculturals; cal reforcar la formacié dels
animadors. coordinadorasociocultural@gmail.com | www.cascat.org



Acellec

1. Les empreses associades a |’Acellec es divideixen en tres
subsectors: educacid, colonies i sociocultural. Per a les empreses
d’aquest tercer subsector, la animacid sociocultural és, entre
d’altres perfils professionals, un dels ambits laborals centrals per al
desenvolupament dels seus serveis.

2. L'actuacio de I’Acellec com a associacio patronal persegueix dos
objectius plenament coincidents amb el col-lectiu professional dels
animadors socioculturals: la professionalitzacio del sector i la
promocié de la qualitat en els seus serveis. Professionalitzacid,
pergué sén abundants i freqlients les ofertes d’organitzacions
(empreses 0 associacions) que presten serveis sense cap tipus de
qualificaciéd, menystenint els continguts i técniques propis de la
sociocultura. Aix0 porta a precaritzar el treball dels professionals i
aboca a les empreses a rebaixar criteris técnics per competir.
Qualitat, perqué el rigor tecnic és I'Unic element que garanteix que
els serveis prestats sén realment socioculturals en un entorn
d’externalitzacid que tendeix llastimosament a la subasta.

3. Tant per promoure la professionalitzacié com la qualitat, I’Acellec
posa l'accent de manera determinant en la formacid dels
professionals que treballen en les empreses associades i, en
general, en el conjunt del sector. Per aix0 des de principis de 2013
esta desplegant un cataleg formatiu a través de la seva Escola EFA
gue inclou I'animacié sociocultural com a element singularitzador.

Propostes de col-laboracio

1. Tant els professionals com les empreses estan interessats en
garantir la qualitat de les bases dels concursos publics per a la
prestacid de serveis per tal que es valorin els continguts i els criteris
tecnics (qualitat) per damunt del preu. Es pot, per tant, treballar
junts per exigir millores en les bases del concursos.

2. Elaborar propostes formatives conjuntes, que conjuguin el
coneixement practic i técnic amb les necessitats corporatives de les
organitzacions que contracten els professionals.

3. Afavorir l'intercanvi d’experiéncies de bones practiques, que tant
aviat poden incloure projectes gestionats des del mdén associatiu,
com des del méon empresarial, com des de les institucions publiques.






